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Yannick Arnould, Commandant du SDIS Oron-Jorat

C’est une nouvelle année riche en défis, en projets et en
émotions qui se termine pour le SDIS Oron-Jorat. Le présent
rapport d’activité témoigne d’'un engagement soutenu a
plusieurs niveaux, @ commencer par les interventions. Si le
nombre d’alarmes est resté sensiblement en-deca du niveau
habituel, 'ampleur des sinistres a été particulierement
importante. Feux de toitures, de ferme, de menuiserie ou
encore de serres agricoles ont occupé nos intervenants
pendant de nombreuses heures tout au long de cette année.
C’est dans ces conditions que I'on prend tout particuli€rement conscience de
importance d’'une formation de qualité et d'un entrainement régulier pour
I'ensemble de nos sapeurs-pompiers de milice. Je tiens d’ailleurs a saluer
I'excellent travail réalisé & ce titre par nos instructeurs et formateurs.

A c6té de cela, nous tirons également des enseignements de nos expériences
passées. Cette année, nous avons poursuivi nos efforts d'amélioration continue
dans le but d'étre plus efficaces encore dans nos interventions. Un groupe de
travail a qinsi été constitué pour porter une réflexion sur la gestion des
inondations multiples lors d’événements naturels. Ces situations, de plus en plus
courantes, mettent & I'épreuve notre capacité d’organisation, puisqu’elles
nécessitent de gérer un grand nombre de sinistres en paralléle, avec des
ressources par définition limitées. La maniére d’aborder ces sinistres différe donc
passablement de ce que conndit habituellement le sapeur-pompier. Les réflexions
débutées en 2025 arrivent a leur terme. Elles déboucheront sur une doctrine
d’engagement — aujourd’hui en cours de finalisation — qui sera testée lors de
différents exercices planifiés en 2026.

Enfin, d'autres projets, plus festifs, sont venus compléter nos activités, comme le
traditionnel Comptoir de la Région d'Oron, a I'occasion duquel nous avons pu
présenter nos activités a la population. Cette année, 'lECA a dédié une partie de
son stand & notre SDIS, ce qui a été particulierement apprécié sachant qu'a peine
une semaine plus tard, nous organisions la 118e Assemblée des délégués et
Concours de la Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers, @ Méziéres. Une
manifestation & la hauteur de notre SDIS, qui laissera des souvenirs mémorables
a I'ensemble des participants. Bravo au Comité d’organisation pour la
magnifique concrétisation de ce projet.

Je ne saurais terminer ce billet sans adresser un grand merci a I'ensemble des
sapeurs-pompiers du SDIS Oron-Jorat pour leur investissement sans faille tout au
long de cette année 2025. |'adresse en outre mes chaleureux remerciements a
nos autorités politiques pour les excellentes relations que nous entretenons et le
lien de confiance qui nous unit. Merci a toutes et tous et au plaisic de poursuivre
cette aventure & vos cotés.

Roland Galley, Président du Comité de direction

Une année déja! ... Une année s’est écoulée depuis le
dernier rapport d’activité du SDIS Oron-Jorat. Le temps file &
une vitesse incroyable, et il semble que c’était hier que Johann
me demandait de rédiger quelques lignes pour le rapport
2024. Et voilg, nous voila déja a celui de 2025 ! Difficile de dire
ce que l'on pourrait ajouter ou modifier au précédent, tant
notre SDIS continue a afficher une énergie impressionnante.
Néanmoins ...

Sous la direction de Yannick, I'état-major a encore une fois su piloter toutes les
missions avec efficacité et professionnalisme. La gestion, 'organisation et surtout
la maniére dont nos équipes parviennent @ mener a bien des opérations de
grande envergure, tout en conservant une vision claire et un sens de
'engagement sans faille sont particulierement remarquables.

Un grand bravo pour I'organisation du concours cantonal des sapeurs-pompiers
vaudois, qui a eu lieu a Méziéres début mai 2025. Un événement phare, un
véritable défi, relevé avec succes grace a 'implication sans réserve de I'équipe
organisatrice. Mettre sur pied un tel concours demande une logistique
impeccable, des jours et des heures de préparation, une gestion minutieuse, et
implique une certaine dose de stress. Pourtant, tout a été trés bien orchestré, du
début a la fin. Méme si, comme cela arrive souvent, quelques petits
désagréments se sont manifestés c6té bouclage financier, cela n'a en rien altéré
le succés global de 'événement.

Le lien entre le comité directeur et 'EM est toujours fort. La collaboration est
fluide, efficace et marquée par le respect mutuel constant. Cela permet de
relever les défis avec cohésion, en surmontant les obstacles ensemble. Dans un
contexte mondial tendu, ou l'optimisme et le bon sens semblent se faire rares,
peut-étre que certains devraient en prendre de la graine, non ?

L'année écoulée a également été un excellent terrain d’apprentissage. Gréce a
une grande capacité d’adaptation et a la volonté d'innover, le SDIS Oron-Jorat a
su répondre aux nouvelles exigences, notamment avec l'intégration de
technologies de pointe et I'optimisation continue des processus.

En somme, 2025 a été une année de réussites et de défis relevés. Avec cette
dynamique, nous sommes plus que jamais préts a affronter les enjeux de I'avenir,
forts de nos valeurs de solidarité et de professionnalisme.

Merci G tous, sapeurs, officiers et sous-officiers. Et merci également @ mes
collégues du CoDir pour leur soutien.
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Structure et fonctionnement

Depuis quelques années, le SDIS Oron-Jorat bénéficie d’une certaine stabilité.
L'année 2025 a connu quant a elle quelques changements au niveau de la
structure [fig. 1] mé&me si cela n'a pas eu d'impact sur la stabilité du SDIS en tant
que tel. En effet, trois nouvelles fonctions de I'Etat-major ont été remplacées, a
savoir : responsable de l'instruction, chef matériel et chef DAP.

Le poste de responsable de la formation a été repris par Doris FOURNIER. Du
c6té du matériel, c’est Daniel BIZE qui poursuit le travail engagé. Pour finir, la
nouvelle fonction de chef DAP a été allouée a Samuel BLANC, fonction qui a
pour but d'uniformiser et de coordonner tous les sites DAP que compte le SDIS
Oron-Jorat.

Du c6té opérationnel, notamment au niveau systéme d'aide a 'engagement
(SAE) ProSDIS opérationnel, le SDIS n’a pas connu de nouvelles évolutions
importantes. Beaucoup de chemin a été parcouru dans ce dossier depuis sa mise
en service en été 2018. Une grande partie des défauts constatés ont pu étre
corrigés. |l reste toutefois encore du chemin a parcourir avant que le systéme ne
réponde parfaitement aux attentes des intervenants. Les référants ProSDIS du
SDIS Oron-Jorat continuent de collaborer étroitement avec 'lECA pour améliorer
ce SAE.

Du c6té des outils administratifs, la plateforme dédiée a la gestion
administrative, a savoir MIR, est en place afin de fluidifier la transmission
d’informations et la remontée des rapports administratifs. Cet outil renseigne
également nos sapeurs sur leurs convocations a venir, qu'il s’agisse de cours
cantonaux ou d’exercices au sein du SDIS. Il propose également un service de
réservation de matériel, véhicules et salles utiles a 'organisation de la formation.
Le bilan est trés positif, les sapeurs I'utilisent de plus en plus fréquemment. Ce
programme est en place dans I'attente du développement d'un nouvel logiciel
de gestion au niveau cantonal, & savoir ProSDIS-AD2.

Pour le reste, le SDIS Oron-Jorat compte toujours 6 détachements d'intervention,
répartis sur 4 sites opérationnels, qui garantissent une disponibilité de
24/24 heures et 7/7 jours en cas de sinistre :

» Méziéres, avec 1 Détachement de Premier Secours (DPS) et 1 Détachement
d'Appui (DAP) ;

¢ Oron-la-Ville, avec 1 DPS et 1 DAP ;

* Palézieux, avec 1 DAP ;

* Vucherens, avec 1 DAP.

# ETAT-MAJOR 2025
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Figure 1 - Etat-major 2025 du SDIS Oron-Jorat
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Ressources humaines

Mutations
Au 1* janvier 2025, 152 sapeurs étaient incorporés dans les rangs du SDIS Oron-
Jorat, selon la répartition suivante :

* Méziéres : 21 sapeurs DPS et 17 sapeurs DAP ;
*  Oron-la-Vile : 43 sapeurs DPS et 18 sapeurs DAP ;
* Palézieux : 28 sapeurs DAP ;

*  Vucherens : 25 sapeurs DAP.

Tout au long de 'année, 27 personnes ont fait part de leur démission, portant
alors momentanément I'effectif global a 125 sapeurs. A noter que le nombre de
défections en 2025 est relativement stable si on le compare aux années
précédentes (36 départs en 2022 ; 24 départs en 2023 ; 29 départs en 2024).
Pour combler ces démissions, une soirée d'information et de recrutement a été
organisée le soir du 6 novembre 2025, & Oron-la-Ville. Cette date n'a pas été
choisie au hasard : elle correspondait a la journée de recrutement cantonal
prévue par la Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers (FVSP).

En paralléle aux encarts publicitaires déployés dans tout le canton par la FVSP,
des affiches ont été placardées dans les différentes localités de la région. La
tenue de cette séance a en outre été annoncée sur le site Internet du SDIS
Oron-Jorat, dans la presse locale et sur les réseaux sociaux. Enfin, les nouveaux
habitants et nouveaux citoyens se sont vu adresser un courrier les invitant a
participer a cette soirée d'information. Au final, 13 nouveaux sapeurs ont été
recrutés en 2025.

Compte tenu de ces différentes mutations, I'effectif global au 31 décembre 2025
est en diminution par rapport a 2024, avec 138 sapeurs incorporés, soit :

* Méziéres : 17 sapeurs DPS ;

*  Oron-la-Vile : 46 sapeurs DPS et 13 sapeurs DAP ;

* Palézieux : 22 sapeurs DAP ;

*  Vucherens : 40 sapeurs DAP.

A savoir ici, que les effectifs présentés ci-dessus prennent en compte la nouvelle
structure mise en place au 1 janvier 2026. En effet, le DAP de Méziéres ayant

fusionné avec celui de Vucherens, les sapeurs se trouvent sous la méme entité, a
savoir le DAP Vucherens.

Grade Sapeur promu Site d'incorporation
Appointé Inés LE GRIX DPS Oron
Armand PORCHET DAP Vucherens
Flavio SAVINI DAP Palézieux
Caporal Anthony BEZENCON DPS Oron
Mathieu BREITENSTEIN DAP Vucherens
Chloé CHAPPUIS DPS Oron
Kevin CHINELLI DPS Méziéres
Tiffany FAVRE DPS Méziéres
Quentin PORCHET DAP Vucherens
Sergent Anthony BOVEY DPS Méziéres
Sergent-major Lucas BAUDET DPS Oron
Adjuant Christoph AUER DPS Méziéres
Premier-Lieutenant Guillaume GOLAZ DPS Oron

Tableau 1 - Promotions 2025

Vétéran

Nombre d’années

Frédéric INOCCHIO

22 ans de service

Tableau 2 - Vétéran 2025
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Maitriser les bases du métier

QU'ils interviennent de fagon autonome ou en appui des DPS, les sapeurs
rattachés aux DAP se doivent de maftriser les notions essentielles du service du
feu ; ce sont elles qui permettent de garantir un engagement de qualité et une
collaboration efficace avec les DPS.

Tous les ans, les membres de chaque site DAP prennent part @ 4 exercices,
organisés sur 2 samedis matins et 2 soirs de semaine. Ces heures de formation
continue sont I'occasion de revoir I'assise théorique du service du feu et
d’approfondir les connaissances des sapeurs, a travers des exercices pratiques
aux thémes variés.

Hausse du taux de présence aux exercices

Cette année, la fréquentation des exercices DAP affiche une participation
annualisée de 62% [fig. 2], en augmentation par rapport a 2024 (53%). A noter
toutefois que I'exercice du mois de novembre a été particuliérement peu suivi
par les sapeurs des DAP, avec des taux de présence oscillant entre 40% et 66%
seulement.

Globalement, les exercices DAP ont été un peu mieux suivis dans les sites de
catégorie Y de Palézieux et Vucherens, avec une moyenne annuelle de 64%,
contre 57% pour les sites de catégorie Z que sont Méziéres et Oron.

L’Etat-major et les chefs de section devront ainsi poursuivre leurs efforts visant a
sensibiliser les sapeurs quant a 'importance des exercices pour maintenir un
niveau d’instruction correct.

Chiffres clés 2025

705 EZLrJT:(:r;s 1 6 gfjef:rcice 62% 3: J:)Grz)s(ence

8
38%

3
62%

Présents Excusés/absents

Figure 2 - Fréquentation des exercices DAP

Thémes des exercices 2025

Transport d’eau et motopompe

La radio et les noeuds

Les cellules éclairages et inondations
Mise en situation de petites interventions
Gestion du trafic

Feux de foréts et feux de broussailles

Tableau 3 - Thémes des exercices DAP
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Maintenir ses acquis et se perfectionner

Qu'il s'agisse de réviser les connaissances de base ou de maintenir un niveau de
formation supérieur par la découverte de nouvelles techniques, les formations
des cadres sont essentiels au bon fonctionnement du SDIS.

Chaque année, les sous-officiers et officiers incorporés dans les différents sites
DAP prennent part @ une formation des cadres collective en début d'année, a
laquelle viennent s'qgjouter 5 soirées de formation.

Annuellement, 2 soirées sont organisées pour la formation spécifique des chefs
d'intervention et 3 soirées pour les cadres en générale. Les DAP Y intervenants
seuls sur certaines missions, il est important que les cadres puissent prendre les
bonnes décisions en tout temps.

Fréquentation en hausse

Avec un présentiel de 75% [fig. 3], la fréquentation des formations des cadres
DAP a été Iégerement plus haute qu'en 2024 (72%). Ce taux de fréquentation
est correcte.

Tout comme pour les exercices, il sera néanmoins nécessaire de continuer la
sensibilisation des cadres a l'importance de cette formation continue, de fagon a
améliorer encore le taux de participation en 2026.

Chiffres clés 2025

294 forres dos caches 75%

25%

100
75%

Présents Excusés/absents

Figure 3 - Fréquentation des formations des cadres DAP

Thémes des formations des cadres 2025

La gestion de 'eau

L’administratif - les rapports d'interventions

Objetifs particuliers - reconnaissance

Exercices prises de décisions : mise en place de la croix

Scénarios d'intervention : premiéres mesures (CADAC)

Tableau 4 - Thémes des formations des cadres DAP

de taux
de présence
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Maitriser les bases du métier

Le matériel mis a la disposition du SDIS pour accomplir les missions qui lui sont
dévolues est varié. En cas de sinistre, chaque sapeur doit connaftre les outils a sa
disposition ; il doit étre apte a les utiliser de fagon rapide et efficace, en toute
sécurité.

Dans cette optique, 6 sessions exercices DPS sont organisées chaque année pour
les Ol DPS du SDIS Oron-Jorat. Regroupant 'ensemble des membres des DPS,
elles portent sur des thémes variés et permettent de se familiariser avec le
matériel a disposition du SDIS. Certains exercices sont aussi donnés sous forme
d'intervention, ce qui permet d'ajouter une dimension d'urgence.

Présence aux exercices acceptable

En 2025, 2 exercices DPS se sont tenus le samedi matin et 4 ont été organisés en
soirée (19.30-22.00).

Le bilan de cette année peut étre considéré comme acceptable, avec une
participation moyenne de 82% [fig. 4], en baisse par rapport & 'année 2024
(91%).

De maniére générale, tous les exercices ont été correctement suivis par les
membres du DPS. Le taux de présence le plus faible se limite en effet a 65% lors
d'un seul exercice.

Ce résultat est le fruit du travail des membres de I'Etat-major, qui ont
régulierement rappelé I'importance des ces exercices pour garantir I'efficacité
des sapeurs lors d'intervention.

Il "'en demeure pas moins que les taux de présence continueront & faire I'objet
d’'un suivi régulier par les membres de I'Etat-major tout au long de 'année a
venir.

Chiffres clés 2025

1’020 rermes

Figure 4 - Fréquentation des exercices DPS

Thémes des exercices 2025

1 8 g'cg(:rcice

18%

342
82%

Présents Excusés/absents

82%

de taux
de présence

Phases 1& 2 de TABC
Transport d’eau et motopompe
Le sanitaire

La tronconneuse

Feux de forét

La radio

Tableau 5 - Thémes des exercices DPS
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Se protéger des émanations toxiques

Les appareils de protection respiratoire (APR) figurent parmi les équipements de
protection individuelle les plus utilisés par les sapeurs rattachés a un DPS. lis
contribuent a assurer la sécurité des intervenants en cas d'émanations toxiques
(fumées, gaz). Leur utilisation nécessite toutefois une solide instruction et une
pratique réguliére.

Tous les ans, 6 sessions d’exercices sont planifiées pour les porteurs APR afin
d’entrdiner les sapeurs a la mise en service et au port des appareils respiratoires
dans différentes situations.

Les exercices organisés visent & mettre en confiance les porteurs APR, en les
confrontant a des situations réelles, qu'ils pourraient étre amenés a rencontrer
lors de 'une ou l'autre de leurs interventions.

Bonne participation aux exercices

En principe, les exercices pour spécialistes affichent de meilleurs taux de présence
que les exercices généraux. Cette tendance se confirme cette année, puisqu’avec
91% [fig. 5], les exercices PR présentent un taux de fréquentation plus haut que
celui de la formation de base (82%). Il sS’agit d'un bon résultat, stable par rapport
a 'année précédente (92%).

La fréquentation détaillée met en évidence qu’a I'exception de deux soirées, tous
les exercices organisés en 2025 ont affiché un taux de participation de 80% et
plus.

Il sera tout de méme rappelé aux sapeurs que leur engagement comme porteur
APR lors d'une intervention est soumis a la condition d’avoir suivi réguliérement
les exercices.

Chiffres clés 2025

8 5 O EgLrJT:(:;s 3 7 g'(-:;:rcice

Ll
9%

33
9%

Présents Excusés/absents

Figure 5 - Fréquentation des exercices PR

Thémes des exercices 2025

91%

de taux
de présence

Drill de la mise en service

Déploiement de ligne guide

Protocol surveillant

Recherches ciblées et systématiques - sauvetages variés
Actions opérationnelles

Endurance : gestion de I'équipe et de I'effort

Technique d’extinction : travail avec les différents jets

Tableau 6 - Thémes des exercices PR
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Maftriser un engin technique

Parmi les engins & disposition des sapeurs incorporés dans les sites DPS du SDIS
Oron-Jorat, 'échelle automobile est sans doute I'un des plus techniques & utiliser.
Son rdle primordial a 'accomplissement de missions spécifiques justifie une
formation continue, réguliere et de haut niveau.

Les deux sites DPS comptent 19 machinistes formés a I'utilisation et &
'engagement de I'échelle automobile. Répartis en 4 groupes, les machinistes ont
eu l'occasion de suivre 5 exercices en soirée, avec pour objectif de maintenir a
niveau leurs connaissances.

A ces occasions, les machinistes ont d0 remplir des missions de différents niveaux
de difficulté, dans le respect des prescriptions techniques et sécuritaires en
vigueur. En plus d'apporter une parfaite connaissance du matériel et de ses
limites, ces exercices mettent en lumiére les difficultés propres a chaque site et
permettent de tirer des lecons quant a la maniére de les contourner.

Trés bonne fréquentation des exercices échelle automobile

Avec un taux de fréquentation moyen annualisé de 93% [fig. 6], les exercices
échelle automobile affichent une excellente participation en 2025.

Ce taux est identique a I'année 2024 (93%), qui avait été une bonne année sur ce
plan-la.

Les statistiques par exercice montrent que 7/10 des exercices ont été suivis par
I'effectif complet. Seul cinq exercices de 'année ont affiché une plus faible
fréquentation avec, tout de méme, un présentiel de 6/%.

Chiffres clés 2025

2 3 O EgLrJT:(:;s 2 O g'(-:;:rcice

Présents Excusés/absents

Figure 6 - Fréquentation des exercices EPAS

Thémes des exercices 2025

93%

de taux
de présence

Placement de I'engin

Sauvetage de personnes valides ou invalides
Missions d’extinction

Cobra

Pentes et devers

Tableau 7 - Thémes des exercices EPAS

Page 24




EXERCICES ANTICHUTE
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Pallier le risque de chute lors de travaux en hauteur

Dans certaines situations particuliéres, les intervenants peuvent étre confrontés a
des dangers moins immédiats que le feu ou les fumées, mais qu'il s'agit
néanmoins de prendre en compte. Il en va ainsi des risques de chute lors de
travaux sur des toitures, par exemple.

Si les domaines d'utilisation prescrits par 'ECA sont limités, chaque intervention
présente ses spécificités ; les méthodes d’approche sont par conséquent
nombreuses.

Afin de garantir la sécurité des membres des DPS lors d'interventions présentant
un risque de chute, 18 personnes ont regu une formation compléte en sécurité
antichute. Répartis en 4 groupes, ces spécialistes prennent normalement part,
chaque année, a 1 samedi matin et 3 soirées de formation continue.

Hausse de la fréquentation des exercices

Avec une moyenne a 91% [fig. 7], le taux de fréquentation annualisé des
exercices antichute est en hausse par rapport a 2024 (85%), et peu étre
considéré comme trés satisfaisant.

Bien que le nombre d’interventions nécessitant 'engagement de l'antichute
demeure faible, cette spécialisation reste un domaine particuliérement technique
qui demande beaucoup d’entrainement pour étre maitrisé. Les efforts entrepris
pour atteindre un bon niveau de participation seront donc maintenus en 2026.

Chiffres clés 2025

260 EgLrJT:(:;s 1 2 gfjef:rcice 91 %

88
919

Présents Excusés/absents

Figure 7 - Fréquentation des exercices antichute

Thémes des exercices 2025

Les noeuds

Progression en toiture traditionnelle, verticale et technique alpine
Travail en terrain difficile

Grand déploiement

Travail avec APR

Tableau 8 - Thémes des exercices antichute

de taux
de présence
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Maintenir ses acquis et se perfectionner

Pour assurer une formation homogeéne entre les sites DPS de Méziéres et
d'Oron, les formateurs doivent s'accorder sur les thémes et I'approche utilisée
pour aborder chacun des exercices planifiés sur 'année. Les formations des
cadres sont également I'occasion de maintenir et développer les compétences des
sous-officiers et officiers pour leur permettre de conduire efficacement un
groupe ou une intervention.

En 2025, les cadres incorporés dans les DPS ont pris part a 1 formation des
cadres collective, auquel s'est ajouté 2 formations des cadres pour les sous-
officiers et 3 formations des cadres pour les officiers.

Présentiel stable par rapport a 2024

La fréquentation des formations des cadres DPS en 2025 peut étre qualifiée de
bonne, puisque le taux de présence annualisé s'éleve a 89% [fig. 8], identique par
rapport a 2024 (89%).

Une bonne moitié des formations affichent un présentiel de 100%, mais
malheureusement quelques exercices n'ont pas été suivis avec le méme
enthousiasme.
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Chiffres clés 2025

heures- formations Q/ detaux
420 hommes 1 des cadres 89 /0 de présence

16
1%

124
89%

Présents Excusés/absents

Figure 8 - Fréquentation des formations des cadres DPS

Thémes des formations des cadres 2025

Sectorisation

PCA - mise en place de sénarios

Retours d’'expériences sur des interventions
Engagement des premiers moyens

Scénarios d'interventions et prise de décisions (CADAC)

Tableau 9 - Thémes des formations des cadres DPS
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Garantir le tissu sécuritaire de la région en tout temps

Un sinistre peut survenir a n'importe quel instant. Pour assurer a la population
une protection optimale, un effectif minimal doit pouvoir étre engagé a tout
instant, vacances, jours fériés et week-ends compris.

Entretien des locaux, roulage et exercice

Chaque semaine, un groupe composé de 5 personnes (1 machiniste échelle
automobile, 2 machinistes tonne-pompe et 2 sapeurs) est désigné pour assurer
une permanence 24/24 heures, du vendredi soir 18.00 au lundi suivant, 06.00. Ce
groupe de permanence est dirigé par un officier de service qui, lui, est de
permanence 24/24 heures, du lundi, a 06.00, au lundi suivant, a 06.00.

Mélangeant des sapeurs incorporés aux DPS de Méziéres et d'Oron, ce premier
groupe d’intervenants peut étre complété, en cas d'alarme, par d’autres sapeurs.

Chaque samedi matin, le groupe de permanence participe a I'entretien du
matériel et des locaux, a du roulage, ainsi qu'a un exercice dont le théme varie
au fil des mois.

Les thémes proposés sont revus chaque année, notamment en fonction des
observations des formateurs et responsables d'instruction lors des différents
exercices organisés. Cette facon de procéder permet d’adapter l'instruction aux
besoins des sapeurs et de garantir un niveau de formation élevé.

Cette année, les alarmes en fin de semaine ont représenté 26% des interventions
totales [fig. 9], ce qui démontre bien Iimportance du dispositif.

Chiffres clés 2025

1’200 rommes D2 dcrermanence  26%0 foweetcans”
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0
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Lundi dés Mardi Mercredi Jeudi Vendredi  Vendredi Samedi Dimanche Lundi avant

06.00 avant 18.00 dés 18.00 06.00

Figure 9 - Recensement des alarmes par jour de la semaine

Theémes des permanences 2025

Inventaires du matériel

Manoeuvre des véhicules avec remorque et utilisation du tonne-pompe
Placement et utilisation de 'échelle automobile

Exercices d'engagement

Chainage des véhicules

Tableau 10 - Thémes des permanences
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FORMATIONS INTERNES

Acquérir de nouvelles compétences

Nul n'est éternel. Face a cette Vérité, et en considérant que le temps nécessaire
pour atteindre les objectifs de formation fixés fluctue fortement, notamment en
fonction des ressources disponibles (formateurs, budget de formation, etc.), il est
indispensable d’'étre proactif et de préparer la reléve le plus t6t possible.

Tous les ans, plusieurs formations internes sont planifiées en fonction des besoins
du SDIS, évalués sur la base des départs annoncés ou projetés.

Certaines formations sont organisées chaque année, comme la formation des
nouvelles recrues DPS, alors que d’autres sont proposées ponctuellement. C'est
en particulier le cas des spécialisations, comme les formations & I'antichute ou &
I'échelle automobile.

Formation des recrues DPS

Pour les Ol DPS de Méziéres et d'Oron, 6 nouvelles recrues ont été formées au
cours de 'année 2025. Ces jeunes sapeurs ont participé a 2 soirées et 3 matinées
de formation qui leur ont permis de découvrir le matériel utilisé par les DPS. Au
terme de leur formation, 5 sapeurs ont rejoint le DPS d'Oron au 1" juillet 2025.

Autres formations internes

Cette année, des cours de conduite ont été organisés pour former 2 nouveaux
chauffeurs a l'utilisation des véhicules lourds du SDIS. Aprés de nombreuses
heures d'auto-école, ces éleves conducteurs ont pris part @ un examen pratique
qui a permis, & tous les deux, de décrocher leur précieux sésame.

2025 a également été 'occasion de former des nouveaux sapeurs l'utilisation de
la lance perforante CORBA, qui équipe la tonne-pompe du site d'Oron. C'est 7
nouveaux sapeurs qui sont maintenant pleinement oppérationnels.

Dans la perspective d'introduire le nouveau systéme de radio numérique au
niveau cantonal (DMR), les sapeurs des DPS de Méziéres et d’'Oron, ainsi que les

sapeurs des détachements d'appui de Palézieux et Vucherens ont participé a une
formation sur ce nouveau matériel.

Chiffre clé 2025

579 & termaton
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FORMATIONS CANTONALES

Elargir son horizon

Méme si la formation interne est trés efficace car basée sur une longue
expérience, elle ne suffit pas a garantir un transfert adéquat des compétences et
se doit d'étre complétée par le systtme de formation cantonal mis en place par
'ECA. Ce mix entre cours cantonaux et formations internes permet d’assurer la
pérennité du SDIS.

Large palette de cours cantonaux

Chaque année, 'ECA accorde un certain nombre de jours de cours aux SDIS, qui
ont alors la possibilité d'inscrire leur personnel a une large variété de formations
cantonales.

Du c6té du SDIS Oron-Jorat, un grand nombre de jours a été réservé pour les cours
de protection respiratoire (formation de base, perfectionnement et phénomeénes
thermiques), matiére que chacun des membres DPS doit maitriser.

L’hydraulique a également été au cceur de la formation 2025 des sapeurs du SDIS,
qu'ils soient incorporés dans un DPS ou un DAP. Enfin, plusieurs membres du SDIS
ont suivi des cours de formateur ou des cours de recyclage pour formateur en 2025.

Thémes des cours cantonaux 2025

Hydraulique : hydraulique de base, motopompe

Protection respiratoire : base, perfectionnement, phénomeénes thermiques
Conduite : aide a l'intervention, chef de groupe, chef d’intervention

ProSDIS : référant ProSDIS, gestionnaire de poste de commandement avancé
Sanitaire : BLS-AED

Instruction : journées des instructeurs, cours de perfectionnement divers

Tableau 11 - Thémes des cours cantonaux suivis par les membres du SDIS > b \\\\\\\\\\\
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PREVENTION

Page 39

Etablissement de dossiers d’intervention

Au cours de ces derniéres années, plusieurs dossiers d'intervention ont été
établis, respectivement mis a jour, pour des sites a caracteére particulier.

Contenant des informations clés, tels que les plans détaillés du batiment, les
dangers qui le caractérisent, I'emplacement des systémes de détection incendie,
les possibilités d'accés ou encore les points d'eau, ils contribuent & I'efficacité des
intervenants et aident le chef d'intervention dans sa prise de décisions.

Parmi les sites répertoriés figurent par exemple le Chateau d'Oron, 'Association
Cerebral Vaud, I'ancienne usine Fotolabo, ainsi que les EMS du Flon, de La
Faverge et des Cullayes.

En 2025, ces travaux se sont poursuivis avec la mise a jour des dossiers
existants.

Il Sagit d’'un travail important, dont 'ampleur est souvent sous-estimée. Pour
établir un dossier d'intervention, I'officier technique doit d’abord demander le
plan de détection du site au fournisseur du systéme.

Une fois en possesion des plans, I'officier technique visite 'entreprise avec le
chargé de sécurité et compléte le dossier avec des photos. A I'aide d'un portail
cartographique spécifique, il établit ensuite le dossier d'intervention, qui recense
les principaux aménagements (escaliers, voies d'évacuation, etc.) et les
installations techniques, dans le but d'avoir un document pratique et lisible de
tous en cas d'intervention.

Ces différents échanges prennent du temps, raison pour laquelle de nombreux
mois sont nécessaires pour établir un dossier d'intervention complet et finalisé.

Ces travaux vont sans doute prendre de 'ampleur dans un trés proche avenir,
puisqu’une plus grande autonomie est laissée aux SDIS dans 'établissement de
ces documents.

Promotion du systeme de cylindre a clés

La campagne de prévention liée & linstallation d’un cylindre & clés dans les
batiments de la région s’est poursuivie cette année, avec un accent mis plus
particuliérement sur les nouvelles constructions. Plusieurs habitations ont ainsi pu
étre équipées de ce cylindre qui, en cas de sinistre, garantit aux intervenants un
acces a l'entier du batiment.

Ce systéme permet une localisation rapide du sinistre, qui peut alors étre
maftrisé en minimisant les dommages matériels et les conséquences financiéres
pour le sinistré.

Les cylindres ne sont utilisables que par les officiers de service au moyen d’'une
clé électronique. Programmable en tout temps, celle-ci peut étre désactivée
immédiatement en cas de perte ou de vol, permettant ainsi de pallier toute
utilisation frauduleuse des clés d’accés aux batiments.

Matinée d'information et de sensibilisation au feu

En ao0t dernier, le SDIS Oron-Jorat a proposé une matinée d'information et de
sensibilisation au feu pour les résidents des 33 appartements protégés de la
Résidence La Faverge, @ Oron. Formation théorique, présentation des moyens
d'intervention et session de questions-réponses ont été au programme de cette
matinée riche en échanges.

Exercices d’évacuation

Cette année encore, plusieurs directions de structures d’accueil de jour ont
solliciété le SDIS, sollicitations qui ont débouché sur 'organisation de 2 exercices
d’évacuation. Ces exercices ont eu lieu a la créche Petit Panda a Méziéres ainsi
qu’a la Garderie Liloane a Oron.

Ces évacuations d'urgence suite a un départ de feu fictif, destinés avant tout a
tester a I'échelle 111 les réflexes du personnel, sont pour nous une occasion
supplémentaire d’entrainer nos chefs de groupe a la prise de décision et a
'engagement des premiers moyens. Ces entrainements se sont parfaitement bien
déroulés et ont permis de confirmer la bonne préparation du personnel.
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Garantir le tissu sécuritaire de la région en tout temps

Les années se suivent et ne se ressemblent pas. Apres une année 2024 plutét
calme, 2025 a été un peu plus mouvementé puisque le SDIS Oron-Jorat a réalisé
un total de 97 interventions. A noter que les interventions pour des feux ont
fortement augmenté, au méme titre que les inondations.

S'il est vrai que le nombre absolu d'interventions est en hausse par rapport a
lannée précédente, leur ampleur a été particuliérement plus importante. Les
sapeurs du SDIS ont connu des feux de toitures, de ferme, de grange, de serres
ou encore de menuiserie, qui les ont mobilisés pendant de longues heures et ont
nécessité 'engagement d'importantes ressources humaines et matérielles.

La majorité des interventions ont eu lieu de jour (58% [fig. 10]), a l'identique de
'année derniére (66% de jour et 34% de nuit). Ces alarmes concernaient
principalement des feux (36% [fig. 11]) et des inondations (27% [fig. 11]). Les
pollutions quant a elles, reste assez stable.

En 2025, c’est en mars, mai et septembre que le SDIS a connu le plus faible
nombre d’interventions, alors que le mois d’ao0t a été le plus chargé. Si nous
prenons les interventions & la vue hebdomadaire, c’est le lundi qui a nécessité le
plus l'intervention du SDIS Oron-Jorat, alors que le dimanche a été le jour le plus
calme.

Egalement, il faut relever que 6 alarmes ont emmené le SDIS hors de ses sentiers
battus avec des SDIS ou Compagnie voisins. A l'inverse, d’autres SDIS, comme le

SDIS Coeur de Lavaux, le SDIS Haute-Broye, le SDIS Riviera ou le SPSL
Lausanne-Epalinges sont venus appuyer les sapeurs lors d'interventions délicates.

Pour sortir quelque peu du monde des statistiques tout en restant dans
'opérationnel, il faut noter qu’'un groupe de travail interne au SDIS ceuvre

actuellement & la conception d’'une doctrine d'intervention en lien avec les postes

de commandement avancés (PCA), qui sont mis en place lorsque le secteur est
touché par des événements multiples simultanés, notamment des inondations.
Cette nouvelle doctrine est en cours de finalisation. Elle sera présentée et
entrainée au premier semestre 2026, afin que 'ensemble des intervenants gagne
en efficacité sur ce type d'interventions.

Chiffres clés 2025

1"832 ronme

1.8
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Figure 10 - Répartition des interventions par moment
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Figure 11 - Types des interventions
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MATERIEL

Page 47

Recenser, réparer. échanger, entretenir le matériel

Le matériel fait partie des composantes indispensables au bon fonctionnement
du SDIS. Au méme titre que le personnel, il assure aux citoyens une intervention
rapide et efficace. Garantir son opérationnalité nécessite un travail quasiment
quotidien, réalisé par les responsables matériel des différents OI.

Tout au long de I'année, ce matériel a été inventorié, controlé, réparé ou
échangé auprés de 'ECA, de fagon a ce que chaque site puisse compter sur des
équipements adaptés aux missions qui leur sont confiées.

Cette année encore, les livraisons de nouveau matériel sont allées bon train :
arrivée de nouvelles tenues d'intervention pour le personnel double incorporé
dans les Ol DPS de Méziéres et d'Oron, évitant ainsi aux sapeurs concernés
d’avoir a transporter en permanence leur matériel d’intervention dans le coffre
de leur véhicule privé lors de leurs déplacements. Du c6té de la protection
respiratoire, 'ensemble des anciennes bouteilles Interspiro a été remplacé par des
cylindres neuf de la maison Drager.

A cela s’ajoute encore tous les consommables et autres prestations de service et
d’entretien du matériel et des véhicules assurés par 'lECA et son Service
technique et logistique SDIS, le TLS.

Pour terminer ce point, le chef matériel a ceuvré depuis plusieurs mois a la mise
au point d’'une nouvelle tenue de sortie, qui sera proposée a I'ensemble des
sapeurs du SDIS Oron-Jorat qui souhaiteraient I'acquérir.







ETAT-MAJOR
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Planifier, organiser, coordonner, gérer les activités du SDIS

Cette année encore, 'Etat-major s’est fortement investi pour assurer le bon
fonctionnement du SDIS Oron-Jorat qui, sous bon nombre d’aspects, ressemble
davantage a une entreprise de taille moyenne qu’'a un corps de sapeurs-
pompiers de milice.

Gérer 'administratif du SDIS, maintenir les connaissances des sapeurs tout en leur
permettant de développer de nouvelles compétences, gérer le matériel et le
personnel, garantir 'opérationnalité des ressources, collaborer et représenter le
SDIS, prévenir et intervenir sont autant de taches qui méritent une attention et
un travail continus.

Le résultat de l'investissement personnel de chacun des membres de I'Etat-maqjor,
qui ont tous accordé un grand nombre d’heures a I'accomplissement de leurs
missions, est visible tout au long du présent rapport. Une partie de
linvestissement consenti se retrouve en outre dans les 14 séances qui ont rythmé
année 2025.

De plus, 'Etat-major s’est mis au vert le temps d'une journée, afin de mettre de
coté 'opérationnel quotidien et de se concentrer sur des réflexions de plus long
terme. Cette journée réflexive a porté sur deux thématiques centrales : le
raccourcissement de la carriére des sapeurs-pompiers et la baisse de
'engagement des citoyens dans les missions d'utilité publiques. La journée s'est
terminée avec des pistes concrétes de développement qui guideront les actions
de I'Etat-major pour les prochains mois et années.

Theémes spécifiques traités lors des soirées d’Etat-major 2025

Objectifs EM et projets 2025

Concours cantonal de la FVSP

Organisation des cours cantonaux EX04 et PR14
Soirée d'information et recrutement cantonal
Nettoyages de printemps

Rapport annuel et souper officiel

Cours ECA et promotions 2026

Planning 2026 / Budget 2026

Relations avec le CODIR / SDIS

Tableau 12 - Thémes des soirées d’Etat-major
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AUTRES ACTIVITES
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Service de parcage et surveillance

Chaque année, de nombreuses manifestations viennent rythmer les saisons :
Théatre du Jorat, surveillance des feux du 1 ao0t et autres événements sont
autant d'occasions qui demandent 'engagement de sapeurs-pompiers pour
assurer un parcage correct des visiteurs, la fluidité de la circulation ainsi que de
diverses surveillances.

Pour 2025, ce ne sont pas moins de 920 heures-hommes qui ont été nécessaires a
la réalisation de ces missions par les membres du SDIS Oron-Jorat, parfois aidés
de camarades venus d'autres SDIS.

Comptoiré Région Oron

Le SDIS Oron-Jorat a une nouvelle fois pris part au Comptoir Régional d'Oron.
En 2025, c’est 'ECA qui a hébergé I'entité en faisant profiter le SDIS d’'un espace
mis a disposition sur son stand, ce qui était particulierement bienvenu sachant
que le SDIS Oron-Jorat organisait moins d’'une semaine plus tard le concours
cantonal de la FVSP.

La présence du SDIS au Comptoir a été 'occasion de remercier les employeurs
partenaires, qui libérent du personnel en journée pour les interventions, mais
aussi de créer du lien avec la population et de la sensibiliser a 'importance de ce
service de milice. Cette sensibilisation est importante, tant il est vrai que la
majorité des concitoyens imaginent encore, a tort, que dans notre pays, la
défense incendie repose sur un service professionnel.

Concours cantonal - Mézieres 2025

Le SDIS Oron-Jorat eu le grand plaisir d’accueillir des sapeurs-pompiers issus de
tout le canton a l'occasion de la 118e assemblée et concours de la FVSP. Les trés
nombreux mois consacrés par le Comité pour organiser cette manifestation ont
porté leurs fruits, car la féte a été magnifique et la qualité de I'organisation a été
saluée a l'unanimité.

Un remerciement particulier a 'ensemble des personnes impliquées dans cette
manifestation qui, elle aussi a contribué a porter haut les couleurs du SDIS et, de
maniere plus générale, de la corporation sapeur-pompier.

MEZIERES 2225

FEDERATION VAUDOISE DES SAPEURS-POMPIERS

Concours cantonal FVSP

Comme chaque année, une délégation du SDIS Oron-Jorat a participé au
concours cantonal de la Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers (FVSP) pour
y représenter le SDIS. Fait spécial pour I'année 2025, puisque c’est le SDIS Oron-
Jorat lui-méme qui I'a organisé du c6té de Méziéres le 3 mai 2025.

L'implication des membres du SDIS Oron-Jorat a permis la constitution de 5
équipes concourant dans différentes catégories : 1 équipe « combiné », 1 équipe
« motopompe » et 3 équipes « gymkhana » ont ainsi vaillamment lutté tout au
long de la journée, sous le regard attentif et fier d'une délégation de I'Etat-
major, ainsi que de nombreux autres pompiers venus soutenir leurs collegues.

Les nombreuses heures d’entrainement consenties par chacun n'auront pas été
vaines, puisqu’elles ont permis de décrocher les résultats suivants :

* 1, I'équipe concourant dans la catégorie « combiné », dont le chef décroche
également le prix de la « meilleure donnée d'ordre» ;

* 2°avec mention « bien », 'équipe concourant dans la catégorie
« motopompe automatique ».

Du c6té du gymkhanaq, les résultats ont également été a la hauteur des attentes,
puisque les équipes du SDIS ont obtenu les résultats suivants :

* 18° de la catégorie « de 31440 ans » ;

* 2°de la catégorie « 41 ans et plus » ;

* 10° de la catégorie « 41 ans et plus ».

Concours motopome de I'Est

Le 6 septembre 2025, une équipe du DAP de Vucherens s'est rendue au concours
motopompe de I'Est, qui se tenait cette fois-ci dans les ruelles de Villars. L'équipe
a terminé sur la premiere marche du podium et remporte, qui plus est, le prix de
la meilleure cheffe.

Passeport vacances

Dans le but de promouvoir ses activités auprés du jeune public, le SDIS Oron-
Jorat s’est également investi dans I'organisation d’'une journée de présentation
de ses activités aux enfants de la région, en accueillant le passeport vacances
Oron-Jorat.
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Cellule média

Pour promouvoir et valoriser les activités du SDIS Oron-Jorat, une cellule média
a été mise en place il y a plusieurs années, avec une équipe dynamique et
motivée. Les publications sur les réseaux sociaux ont été nombreuses et tant les
vues que les interactions avec ces différents posts sont en croissance.

Les sujets abordés ont été variés, traitant tantot des exercices DAP, des exercices
DPS, de la prévention ou encore de l'intervention, avec toujours dans le viseur, la
promotion et la valorisation de 'activité de milice, notamment pour soutenir les
efforts de recrutement, et parfois aussi, avec un regard un peu décalé !

JSP

La reléves sapeurs-pompiers est également assurée par le corps des Jeunes
Sapeurs-Pompiers Oron - Glane-Sud, qui peut compter sur un effectif de 20
jeunes, dont 3 filles, qui participent avec assiduité et passion aux exercices
organisés par une vingtaine moniteurs.

En 2025, fort de cette formation de qualité, tous les jeunes présentés aux
examens les ont passé avec succeés et 6 d’entre eux ont ainsi obtenu une flamme
de niveau 1, tandis que 3 autres ont obtenu leur flamme de niveau 2.

La participation des JSP et des moniteurs aux nombreux cours organisés par le
Groupement Vaudois des Jeunes Sapeurs-Pompiers ou le Groupement des Jeunes
Sapeurs-Pompiers Fribourgeois (journées technique, valorisation moniteurs,
formation au simulateur JSP) contribue a renforcer leur formation.

Les JSP se félicitent aussi d’excellentes collaborations avec la Compagnie Rue, le
SDIS Cceur de Lavaux et le SDIS Oron-Jorat, qui contribuent largement a leurs
succes.

Clest ainsi qu'ils ont pu exercer du sauvetage, service des tuyaux, premiers
secours, éclairage et inondations, nceuds, dans des lieux aussi variés que
fantastiques a travers Oron, Rue et Forel. Le groupement JSP souhaite
transmettre avant tout les valeurs Pompiers d’entraide, de camaraderie, de
dévouement a autrui et a la population.

Le corps des JSP Oron - Glane-Sud remercie chaleureusement toutes les
personnes qui ont participé a la réussite de ces activités. A savoir que I'ensemble
des personnes qui encadrent ces jeunes sont bénévoles. Cela représente un
nombre d’heures d'investissement exemplaire.
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